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CAPITULO I.
ASPECTOS GENERALES
11 Programa de Transparencia y Etica Empresarial:

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial — en adelante PTEE — constituye el marco integral
de politicas, lineamientos, procedimientos y estandares de conducta adoptados por Hormigon
Reforzado SAS, mediante los cuales se establecen los comportamientos esperados y obligatorios para
todos los directivos, administradores, trabajadores, clientes, proveedores, contratistas y demas partes
interesadas que mantengan relacién con la organizacion.

El PTEE se fundamenta en los principios de ética empresarial, transparencia, integridad,
honestidad, responsabilidad, respeto y compromiso, y tiene como propésito prevenir, detectar y
gestionar oportunamente riesgos asociados a corrupcion, soborno, fraude, conflictos de interés y demas
practicas contrarias a la ley y a los valores corporativos, en concordancia con el modelo de control
interno y gestién de riesgos COSO.

El presente documento constituye la reglamentacion oficial para el desarrollo, implementacion y
operacion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial y hace parte integral de las politicas
internas de Hormigdn Reforzado SAS. Su cumplimiento es obligatorio para todos los directivos,
administradores, trabajadores, clientes, proveedores, contratistas y demas terceros vinculados a la
organizacion.

Las disposiciones contenidas en el presente Manual pretenden estar en armonia con las normas
contenidas en la Unidad de Informacion y Analisis Financiero, Cédigo Penal, la Ley 1474 de 2011 por
la cual se norma el Estatuto Anticorrupcion, la Ley 1778 de 2016 por la cual de dictan normas sobre la
responsabilidad de las personas juridicas por actos de Corrupcion Trasnacional y se dictan otras
disposiciones en materia de lucha contrala Corrupcion, la Circular Externa 10-000003 de 2016, circular
basica juridica 100-00005 de 2017, como Guia destinada a poner en marcha Programas de Etica
Empresarial para la prevencién de las conductas previstas en el articulo 2° de laley 1778 de 2016 y la
Resolucion 100-2657 de 2016 Por la cual se establecen unos criterios de acuerdo con el inciso segundo
del articulo 23 de la Ley 1778 de 2016 de esta misma Superintendencia, asi como las normas y
disposiciones que al respecto ha emitido y emita la Superintendencia de Sociedades, y que le sean
aplicables a la empresa, como sociedad que forma parte del Sector Real. Como consecuencia de ello,
ninguno de los mandatos que integran el presente documento puede interpretarse de manera que
contravenga o modifique lo dispuesto en las normas juridicas senaladas.

Contar con este Programa, ratifica el compromiso frente al cumplimiento normativo, la buena imagen,
reputacion y fortalecimiento de la cultura de legalidad y ética que enmarca la Empresa y sus servicios
ante sus clientes, proveedores, trabajadores y demas partes interesadas.

1.2 Destinatarios:

Hormigén Reforzado SAS, tiene vinculadas a su actividad econdmica personas naturales y juridicas
para el desarrollo de su operacion y sostenimiento en el Mercado, es por ello, que son destinatarios de
este programa los socios, trabajadores, clientes, proveedores, contratistas de Hormigon Reforzado
SAS vy todas las personas naturales o juridicas que tengan cualquier relaciéon o vinculo la empresa
identificada como partes interesadas. Por lo anterior, este programa sera de obligatorio conocimiento,
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aplicacién y cumplimiento para sus destinatarios, quienes deben velar para que sus actuaciones se
enmarquen siempre en las reglas que este contiene.

Este Programa no pretende resolver o definir todas las conductas, pero si es una guia para nuestro
actuar y para la toma decisiones responsables, legales y transparentes.

1.3 Objetivos:

a. Establecer lineamientos que fortalezcan las relaciones y garanticen la legalidad de las
actuaciones de nuestras partes interesadas con entidades del Estado y con empresas del sector
privado, para prevenir los riesgos legales, reputacionales, operativos y financieros que puedan
originarse con ocasion a las diferentes tipologias de corrupcion, soborno transnacional y
LAFT/FPADM que se han identificado en el sector real.

b. Identificar, evaluar y monitorear los posibles riesgos y sus controles frente a conductas directas
o indirectas de las partes interesadas de la empresa en cuanto a COSO, o LAFT.

c. Fortalecer la cultura organizacional de legalidad y transparencia al interior de la empresa, con
las partes interesadas y con las entidades del Estado que se tenga vinculo o relacion alguna.

d. Promover en todos los trabajadores, y demas partes interesadas, el interés a través de la
formacién, capacitaciéon, en materia de prevencién de actos de corrupcidon y soborno
transnacional y sus delitos fuentes.

e. Crear conciencia respecto de las amenazas que representa el Soborno, la corrupcion, el Soborno
Transnacional y demas forma de corrupcion que pueden afectar a la empresa.

f.  Dar mayor atencion, seguimiento y control a los individuos o negocios que estén expuestos en
mayor grado a dichos riesgos, como puede suceder respecto de los trabajadores que participen
en actividades de contratacion privada o contratos vy licitaciones publicas, sus servicios conexos,
y/o distribucién en paises o zonas geograficas con alto riesgo de Soborno Transnacional.

g. Extenderse, de ser posible a los Contratistas, para lo cual la Hormigon reforzado podra promover
la realizacién de socializacion en materia de prevencion del Soborno Transnacional a los
funcionarios relevantes de los mencionados Contratistas.

1.4 Marco legal.

El marco legal tiene alcance a normas nacionales e internacionales de la lucha contra la corrupcién y
el soborno transnacional:

El marco legal nacional e internacional para combatir la corrupcion y el soborno transnacional y sus
delitos fuente, incluye convenciones internacionales, leyes, decretos, resoluciones y circulares en las
que se enmarca el presente manual.

a. Normatividad internacional de lucha contra la corrupcién.

El marco legal internacional para combatir la corrupcion, incluye Convenciones internacionales tales
como:

» Convencioén Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos
(1996), también conocida como CIACC (por sus siglas en inglés), ratificada por Colombia
mediante la Ley 412 de 1997.

» Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion de 2003 (UNCAC, por sus siglas en
inglés), ratificada por Colombia a través de la Ley 970 de 2005.
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» Convencién para combatir el cohecho de servidores publicos extranjeros en transacciones
comerciales internacionales (1997) de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos de la OCDE, ratificada por Colombia mediante la Ley 1573 de 2012.

» Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupciéon CNUCC, la cual entro en vigencia en
2005, asi como la Convenciéon Sobre la Lucha Contra el Soborno de funcionarios Publicos
Extranjeros en Transacciones Comerciales Internacionales, que entrd en vigencia desde 1999.

b. Normatividad Colombiana

Como una de las medidas de anticorrupcion, el Gobierno Colombiano, ha celebrado varios acuerdos
internacionales, aprobados por el Congreso de la Republica, el ultimo en el afio 2012, con la
Convencion de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos “OCDE”, para combatir
el cohecho de los servidores publicos extranjeros en transacciones internacionales. Como resultado el
Gobierno sanciono la Ley 1778 del 02 de febrero de 2016 (Ley 1778 o Ley Antisoborno), estableciendo
un régimen especial para imponer sanciones administrativas a las personas juridicas involucradas en
conductas de soborno transnacional. Como mandato, en el art 2° de la Ley 1778, establece que la
Superintendencia de Sociedades investigara y sancionara los actos de Soborno Transnacional que
involucren a una persona juridica domiciliada en Colombia, sujeta o no a vigilancia o control del Estado.

La Superintendencia de Sociedades, con fundamento en las facultades legales, en especial previstas
en los art. 23y 36 de la Ley 1778 de 2016, expide la Circular reglamentaria 100-00003 del 26 de julio
de 2016, Circular Externa 100-000005 de 2017 estableciendo una Guia para las personas Juridicas,
para la puesta en marcha del programa de Transparencia y Etica Empresarial. Las principales normas
en Colombia, se encuentran descritas en el Codigo Penal Colombiano, Ley 599 de 2000, Ley 1474 de
2011.

> Ley 1340 de 2009: Por medio de la cual se dictan normas en materia de proteccion de la
competencia

> Ley 1450 de 2011: Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014 “Prosperidad para todos”.

» Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion: Por el cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la gestion publica.

» Decreto 019 de 2012 - Suspension de Tramites: Por el cual se dictan normas para suprimir o

reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion

Publica.

Conpes 167 de 2013 - Politica Publica Integral Anticorrupcion.

Conpes 3793 de 2013 - Politica Nacional contra el LA/FT.

Ley 1712 de 2014 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica: Por medio de la

cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica

Nacional y se dictan otras disposiciones.

» Ley 1753 de 2015: Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 2018 “Todos por
un nuevo pais”.

» Ley 1778 de 2016 - Ley Antisoborno: Por la cual se dictan normas sobre la responsabilidad de
las personas juridicas por actos de corrupcion transnacional y se dictan otras disposiciones en
materia de lucha contra la corrupcion.

» Circular Externa 100-000003/Circular Béasica Juridica- Guia Soborno Transnacional de la
Superintendencia de Sociedades: que establece los lineamientos para un Programa de
Cumplimiento efectivo.

» Resolucion No 100-002657, de la Superintendencia de Sociedades: que establece los criterios
para determinar qué Sociedades deben adoptar los Programas de Etica Empresarial.

Y V V
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1.5

>

Decreto 1674 de 2016 - Personas Expuestas Politicamente (PEP): Por el cual se adiciona un
capitulo al Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, “por medio del cual se
expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica", en relacion
con la indicacién de las Personas Expuestas Politicamente -PEP-, a que se refiere el articulo
52 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion, aprobada mediante Ley 970
de 2005, y se dictan otras disposiciones”.

NTC- ISO 37001:2017 Sistema de Gestién Antisoborno, Requisitos con orientacién para su
uso.

Estructura organizacional de la empresa.

La empresa cuenta con una némina y estructura organizacional definida por el maximo érgano de la
Empresa identificada en el organigrama, en el cual se incluye todos los procesos de la Empresa, y que
de manera armonizada comprende la informacion sobre funciones, responsabilidades y autoridades
definidas mediante los perfiles del cargo.

1.6

Definiciones.

Altos directivos: Son los Administradores y los principales ejecutivos de la Empresa, es decir,
Gerentes, Miembros de Asamblea, vinculados o no laboralmente a ésta.

Analisis de Riesgo: Un uso sistematico de la informacion disponible para determinar cuan
frecuentemente pueden ocurrir eventos y la magnitud de sus consecuencias.

Canales de Denuncia: Mecanismo de reporte efectivo de todo tipo de conductas ilegales y
que atenten contra el Cédigo de Etica y las politicas definidas en Hormigén Reforzado S.A.S.
Cadigo de Etica: Constituye una guia para el personal directivo, trabajadores, contratistas en
la aplicacion de practicas legales y éticas en el curso de sus tareas cotidianas.

Corrupcion: Cualquier tipo de soborno, malversacion de activos, trafico de influencias,
enriquecimiento ilicito y cualquier acto que implique mal uso del poder con el fin de obtener
beneficios privados.

Contraparte (grupos de interés): hace referencia a cualquier persona natural o juridica con
la que la Compafiia tenga vinculos comerciales, de negocios, contractuales o juridicos de
cualquier orden. Entre otros, son contrapartes los accionistas, socios y trabajadores de la
Compafiia y los clientes, proveedores y/ contratistas de bienes y servicios.

Debida diligencia: Es la revision al inicio y periddica que ha de hacerse sobre los aspectos
legales, contables y financieros relacionados con un negocio o transaccién nacional o
internacional, cuyo propésito es el de identificar y evaluar los riesgos de soborno y corrupcién
que pueden afectar a la Compaifiia, sus sociedades subordinadas y a los contratistas.
Evaluacion de riesgos: Proceso global de andlisis de riesgo y evaluacion de riesgo. El proceso
utilizado para determinar las prioridades de administracién de riesgos comparando el nivel de
riesgo

Gestion de riesgos: Aplicacion sistematica de politicas, procedimientos, estructuras y
practicas de administracion a las tareas de establecer el contexto, identificar, analizar, evaluar,
tratar, monitorear y comunicar riesgos. cultura, procesos y estructuras dirigidas a obtener
oportunidades potenciales mientras se administran los efectos adversos.

Inhabilidad: toda aquella circunstancia negativa del individuo que le impide acceder a un
empleo o que le resta mérito para ejercer algunas funciones de un cargo determinado. Dichas
circunstancias se encuentran sefaladas en la Constitucion y la ley y pueden ser de origen
preventivo o sancionatorio.




CcODIGO VERSION

Hormigoén Reforzado S.A.S RH-MPTEE-01 1
1 Manual de Politicas y FECHA DE VIGENCIA PAGINA
AP ALY Procedimientos del Programa de 13-03-2026 8 de 36

Transparencia y Etica Empresarial
PTEE

Monitoreo o seguimiento: comprobar, supervisar, observar criticamente, o registrar el
progreso de una actividad, accion o sistema en forma sistematica para identificar cambios.
Oficial de Cumplimiento: Es la persona natural designada por la Asamblea de accionistas de
la Empresa para liderar y administrar el sistema de gestion de riesgos de soborno u otros actos
de corrupcioén.

Operacion inusual: Es aquella cuya cuantia o caracteristicas no guarda relaciéon con la
actividad econdémica ordinaria o normal de Empresa o, que por su numero, cantidad o
caracteristicas no se enmarca dentro de las pautas de normalidad o practicas ordinarias de los
negocios en un sector, en una industria o con una clase de contraparte.

Operacion sospechosa: Es aquella operacién inusual que, ademas, de acuerdo con los usos
y costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada.
Pagos de facilitacion: Pagos realizados a funcionarios del gobierno con el fin de asegurar,
impulsar o acelerar tramites de caracter legal y rutinario en beneficio de la Empresa o de sus
trabajadores.

Principios: Son los principios que tienen como finalidad la puesta en marcha de los sistemas
de gestion de riesgos de soborno y otros actos y conductas que se consideran ilicitas por
carecer de legitimidad y transparencia.

Programa de Transparencia y Etica empresarial: Son los procedimientos especificos a cargo
del Oficial de cumplimiento, encaminados a poner en funcionamiento las politicas de
cumplimiento, con el fin de identificar, detectar, prevenir, gestionar y mitigar los riesgos de
soborno, asi como otros que se relacionen con cualquier acto de corrupcion que pueda afectar
ala Empresa.

Reporte de operacion sospechosa - ROS: Comunicacion que dirigen las Empresas
responsables a la UIAF para poner en su conocimiento la existencia de operaciones
sospechosas de soborno y corrupcion.

Reportes internos: Son aquellos que se manejan al interior de la Empresa y pueden ser
efectuados por cualquier trabajador o miembro de la organizacion, que tenga conocimiento de
una posible operacién intentada, inusual o sospechosa.

Riesgo: Probabilidad de que ocurra un evento con caracteristicas negativas que afecten a un
ente econdémico, una comunidad o una persona.

Riesgo Reputacional: Posibilidad de que los comportamientos o acciones de la Empresa,
directivos, administradores, trabajadores o terceros relacionados con la misma que generen
perdidas en el reconocimiento que los grupos de interés hacen sobre la capacidad de la
Empresa en cumplir sus expectativas. Propiciando desprestigios, mala imagen, publicidad
negativa cierta o no, respecto de Hormigén Reforzado SAS y sus practicas de negocios que
cause pérdida de clientes, disminucién de ingresos o procesos judiciales.

Riesgo de corrupcién: Posibilidad de que, por accién u omision, mediante el uso indebido del
poder, de los recursos o de la informacion, se lesionen los intereses de una entidad, y en
consecuencia del Estado, para la obtenciéon de un beneficio particular.

Riesgos asociados a la corrupcion: Riesgos a través de los cuales se materializa el riesgo
de corrupcion, éstos son: Reputacional, legal, operativo y contagio, entre otros.

Riesgo de corrupcion privada: Posibilidad que un trabajador, directivo, administrador o
asesor de la organizacion solicite a un tercero algun tipo de beneficio por realizar o no, un acto
propio de sus funciones.

Riesgo legal: Posibilidad de pérdida en que incurre una entidad al ser sancionada u obligada
a indemnizar dafios como resultado del incumplimiento de las normas o regulaciones y
obligaciones contractuales, surge como consecuencia de las fallas en los contratos vy
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transacciones, derivada de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios
que afectan la formalizacion o ejecucién de contratos o transacciones.

Este riesgo se identificara si alguna de las contrapartes se encuentra condenado en procesos
penales, haya tenido sanciones, demandas civiles y/o administrativas por delitos directos o
indirectos de corrupcion o soborno.

El riesgo legal surge también como consecuencia de fallas en los contratos y transacciones,
derivadas de actuaciones malintencionadas, negligencia o actos involuntarios que afectan la
formalizacion o ejecucién de contratos o transacciones.

Riesgo de continuidad de negocio: Posibilidad que por un acto de corrupcion la empresa
pueda continuar su operaciéon normal.

Riesgo de contagio: Posibilidad de pérdida que una entidad puede sufrir, directa o
indirectamente, por accion o experiencia de un vinculado. El relacionado o asociado incluye
personas naturales o juridicas que tienen posibilidades de ejercer influencia sobre la entidad.
Riesgo de corrupcion pais: Aumento de la probabilidad de ocurrencia de un acto de
corrupciéon por realizar operaciones en paises con altos grados de corrupcién, con normas
inexistentes o ineficaces en la lucha contra la corrupcién y politicas poco transparentes en los
procesos de interaccion con el estado como los son tramites y contratacion.

Riesgo de sector econémico: Aumento de la probabilidad de ocurrencia de actos de
corrupcion por las costumbres del mercado en el sector econdmico especifico que se esta
analizando a pesar de estar fuera de la ley.

Riesgo de uso de terceros: Aumento de la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcién
por la realizacién de actividades estratégicas, misionales y de soportes a través de empresas
subordinadas o de contratistas, debido a que no se tiene el mismo nivel de control sobre su
actuacion para el logro de los resultados.

Riesgo operativo: Probabilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas, o
inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimiento externos. Esta definicidn incluye el riesgo legal y reputacional
asociados a tales factores.

Riesgo inherente: nivel de riesgo propio de la actividad sin tener en cuenta, el efecto de los
controles.

Senales de alerta: Son los hechos, situaciones, eventos, cuantias, indicadores cuantitativos y
cualitativos, razones financieras y demas informacion que la empresa determine como
relevante, a partir de los cuales se puede inferir oportuna y/o prospectivamente la posible
existencia de un hecho o situaciéon que escapa a lo que la Compaiiia, en el desarrollo del
SARLAFT, ha determinado como normal.

Servidor Publico Extranjero: Tiene el alcance previsto en el Paragrafo Primero del articulo
segundo de la Ley 1778. “Toda persona que tenga un cargo legislativo, administrativo o judicial
en un Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales, o una jurisdiccién extranjera,
sin importar si el individuo hubiere sido nombrado o elegido. También se considera servidor
publico extranjero toda persona que ejerza una funcion publica para un Estado, sus
subdivisiones politicas o autoridades locales, o en una jurisdiccidon extranjera, sea dentro de un
organismo publico, o de una empresa del Estado o una entidad cuyo poder de decision se
encuentre sometido a la voluntad del Estado, sus subdivisiones politicas o autoridades locales,
o de una jurisdiccién extranjera. También se entendera que ostenta la referida calidad cualquier
funcionario o agente de una organizacion publica internacional.

Soborno: Es el acto de dar, ofrecer, prometer, solicitar o recibir cualquier dadiva o cosa de
valor a cambio de un beneficio o cualquier otra contraprestacion, o a cambio de realizar u omitir
un acto inherente a una funcién publica o privada, con independencia de que la oferta, promesa,
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o solicitud es para uno mismo o para un tercero, 0 en nombre de esa persona o en nombre de
un tercero.

> Soborno transnacional: Es el acto en virtud del cual, la Compafiia, por medio de sus
trabajadores, altos directivos, asociados, contratistas o sociedades subordinadas, da, ofrece o
promete a un servidor publico extranjero, de manera directa o indirecta: (i) sumas de dinero,
(u) objetos de valor pecuniario o (iii) cualquier beneficio o utilidad a cambio de que dicho
servidor publico realice, omita o retarde cualquier acto relacionado con sus funciones y en
relacion con un negocio o transaccién internacional. (Para el caso de este documento lo
denominaremos soborno)

» Unidad Administrativa Especial de Informacion Analisis Financiero - UIAF: Organismo
gubernamental encargado de recibir los reportes de operaciones sospechosas y de trasladar
informacion relevante a la Unidad Nacional contra el lavado de activos y para la extincién del
derecho de dominio. Asi mismo impone obligaciones de reporte de operaciones a determinados
sectores econémicos.

CAPITULOII.
PRINCIPIOS Y VALORES.

2.1 Principios fundamentales.

El programa de transparencia y ética empresarial se desarrolla bajo los siguientes principios que
definen los lineamientos de la empresa que constituyen fuente de responsabilidad y guian el
comportamiento esperado de los destinatarios de este PTEE en coherencia con los valores corporativos
de la Empresa.

BUENA CONDUCTA: Como estandar de conducta realizamos nuestras actividades y negocios con
honestidad, integridad y con respeto a los derechos humanos e intereses de nuestros trabajadores.
Igualmente respetamos los intereses legitimos de aquellos con quienes mantenemos relaciones
asegurando que las partes interesadas confien en lo que hacemos.

DEBIDA DILIGENCIA: Bajo este principio se garantiza a todas las partes interesadas, la vigilancia de
los derechos y garantias constitucionales que les asisten a todas las personas, al momento de hacer
la vinculacion y revision periddica de sus antecedentes judiciales, al momento de vincularlos en un
proceso disciplinario y al momento de ejecutar las diferentes actividades del PTEE de la Empresa.

HONESTIDAD: Es la conducta recta, honrada, que lleva a observar normas y compromisos, asi como
actuar con la verdad, lo que denota sinceridad y coherencia entre lo que una persona hace, lo que
piensa, lo que dice o ha dicho. Ser honesto en el trabajo significa comportarse dentro de la verdad, la
lealtad, las normas éticas y una conducta moral, con respeto a los valores empresariales y al secreto
profesional que se te confia al darte a conocer los procedimientos de la empresa.

INTEGRIDAD: Es el comportamiento que nos hace visibles como personas rectas, leales, justas,
objetivas, honestas y transparentes ante la empresa y la sociedad. Una persona integra actia en forma
coherente con las caracteristicas referidas, la normativa interna y externa aplicable, los principios y las
reglas adoptados por la empresa para prevenir violaciones a los estandares y expectativas éticas
referidas en este PTEE. Actuar conforme con este comportamiento nos permite afirmar que no se
toleran los actos de lavado de activos, financiacion del terrorismo, fraude, soborno y corrupcion,
participacion o favorecimientos a través de dadivas y atenciones, conflictos de interés, ni las conductas
que falten a la ética.

LEGALIDAD: Todas las partes interesadas vinculadas a la empresa estan deben cumplir con todas las
politicas, procedimientos, programas, manuales que la empresa defina en desarrollo de su actividad
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econdmica, garantizando el cumplimiento de la Constitucién y las leyes que dispongan y reglamenten
nuestro comportamiento dentro de la Sociedad.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacion moral de hacer el mejor esfuerzo para alcanzar los objetivos
organizacionales y garantizar el manejo eficiente de los recursos. Con base en este principio, es
obligatorio hacer todo lo pertinente para desarrollar las actividades asignadas y las metas de la
empresa, acogiendo las disposiciones aplicables contenidas en la Constitucidon Politica, las leyes
nacionales y extranjeras, la reglamentacion interna. Bajo este principio, se asumen las consecuencias
de las decisiones que se adoptan, asi como de las omisiones y extralimitaciones.

RESPETO: Todas las personas merecen respeto. No hacerlo se convierte en acoso o abuso. Tratar a
los otros con todo el respeto que merecen es una de las prioridades de la empresa independientemente
de los cargos, titulos, edad u otras distinciones.

SOLIDARIDAD. Consiste en manifestar, de manera activa, interés en el bienestar de los demas. Toda
persona debe comunicar oportunamente al Oficial de cumplimiento o en quien este delegue todo hecho,
acto o irregularidad que cometa un trabajador, proveedor, cliente, o un tercero, que afecte o pueda
lesionar los intereses de la empresa, de sus representantes, accionistas y directivos. Si el trabajador
prefiere conservar en reserva su identificacion para comunicar dicho hecho, puede hacerlo de forma
anénima.

TRANSPARENCIA: Consiste en mostrar su actividad de manera clara y simple, sin ocultar informacion
0 generar mensajes confusos.

VERACIDAD: Decimos y aceptamos la verdad por encima de cualquier consideracion. La informacion
que expedimos al publico en general, es veraz

CAPITULO IIL.

COMPROMISOS

3.1 Compromiso de la Alta Direccion.

La Alta direccion de Hormigdon Reforzado SAS, se comprometen a disponer todas las medidas
operativas, fisicas, econdmicas, recursos humanos, operativos y tecnolégicos, adecuados para el
cumplimiento de las labores del oficial de cumplimiento. Asi mismo desarrollaran sus actividades
comerciales bajo los mas altos estandares de seguridad, ética y transparencia.

Todo accionista independientemente del numero de acciones que represente, recibira el mismo trato,
garantizando el ejercicio de sus derechos para presentar inquietudes, peticiones, quejas o reclamos.
Es un deber contar con practicas de buena administracion para velar por el desarrollo de los mejores
procesos de administracion, orientados tanto a la generacion de valor de las inversiones como a la
integridad ética empresarial.

El integrante de la junta directiva debe hacer la debida rendicién de cuentas de manera oportuna y
transparente. La informacién que se divulgue no debe afectar derechos de terceros ni representar
riesgos para la continuidad del negocio.
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3.2 Compromiso de los Trabajadores.

El Programa de Transparencia y Etica empresarial aplica a todo el equipo humano vinculado a
Hormigon Reforzado SAS quienes se comprometen a un actuar ético y transparente ante sus grupos
de interés, y el conducir los negocios de una manera responsable, actuando bajo una filosofia de cero
tolerancia con aquellos actos que contrarien nuestros principios corporativos y directrices definidas por
el presente Manual.

Este programa se articula con las demas politicas y procedimientos definidos por la empresa en el
fortalecimiento de su gestion corporativa, gestion integral de riesgos, y demas procedimientos de
prevencion y control establecidos por la Hormigén Reforzado SAS.

Hormigon Reforzado SASA promueve un trato equitativo, en relacion con el acceso al empleo y a unas
condiciones adecuadas de trabajo. En la organizacion no se tolera ningun trato discriminatorio por
condicion de género, raza, color, nacionalidad, origen social, edad, estado civil, orientaciéon sexual,
ideologia, opiniones politicas, religiéon o cualquier otra condicion personal, fisica o social de sus
trabajadores.

La Empresa, impulsa un clima laboral basado en el respeto, y ofrece a sus trabajadores un ambiente
seguro, en el cual los riesgos que amenacen su seguridad y salud estén debidamente administrados e
interiorizados por cada uno de sus trabajadores. Exigiendo a sus proveedores el cumplimiento legal
sobre condiciones laborales y el cumplimiento de los requisitos de Seguridad y salud en el trabajo. Asi
mismo, se promueve el equilibrio entre las responsabilidades laborales y la vida personal y familiar.

Hormigon Reforzado SAS, promueve un ambiente de trabajo donde no hay lugar a manifestaciones de
violencia, de acoso fisico, sexual, psicologico, moral o de cualquier otro tipo, asi como abuso de
autoridad en el trabajo u otra conducta que genere un entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos
personales de sus administradores, directivos o colaboradores.

En la organizacioén se respeta, mantiene y protege adecuadamente la privacidad de los administradores,
directivos y colaboradores; asi como aquella informacién personal que requiere la empresa para el
cumplimiento de la ley. Del mismo modo los administradores, directivos y colaboradores se
responsabilizan por no divulgar informacion estratégica o confidencial a la que tengan acceso por las
funciones de su cargo.

Rechazamos cualquier tipo de fraude que cometan sus administradores, directivos o colaboradores.

La empresa suministra a sus trabajadores los elementos, recursos y medios requeridos para realizar
las actividades laborales y el desempefio adecuado de los procesos, de acuerdo con las necesidades
propias del cargo. Los administradores, directivos y colaboradores se comprometen a utilizar los bienes,
instalaciones y recursos asociados para cumplir con sus fines, evitando que se usen directa o
indirectamente en beneficio propio o de terceros, o que sirvan para propiciar acciones que puedan
causarle perijuicios.

Estos compromisos implican, entre otras cosas:

» Protegery cuidar los activos de la empresa de los que se disponga o a los que se tenga acceso,
los cuales deberan ser utilizados de forma acorde con la finalidad de las funciones
profesionales definidas.

» Proteger los sistemas informaticos, extremando sus medidas de seguridad.
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» Utilizar racionalmente los recursos naturales y proteger el medio ambiente.

CAPITULO IV.

LINEAMIENTOS DEL PTEE.

4.1 Lineamiento general en la Politica de PTEE de la Empresa.

Los directivos y representantes de la empresa, definieron y aplicaron como regla general vigilar y
cumplir con las directrices legales y comportamientos éticos que deben observar y cumplir todas las
personas naturales y juridicas que tengan un vinculo con Hormigén Reforzado SAS, al momento de
realizar labores, negocios y/o transacciones, con la Empresa, bajo las mejores practicas empresariales,

Hormigén Reforzado SAS, NO TOLERA, ninguna forma de negocio, transaccion, acuerdo, considerado
bajo actividades irregulares que pueden vincular a la empresa en actos de corrupcién, soborno
transnacional o fraude, y por ello todos los miembros directos e indirectos de la Empresa, deben
demostrar total apoyo y compromiso para cumplir con la Politica y el programa de transparencia y ética
empresarial desarrollado por la empresa.

La politica especifica y completa que lidera el PTEE de Hormigdn Reforzado SAS esta disponible y al
alcance de todas las partes interesadas, puesto que se encuentra publicada en nuestra pagina web:
www.hormigonreforzado.com en las carteleras de proyectos de obra, adicionalmente se sensibiliza por
medio de actividades de induccion y capacitacion.

4.2 Politica de Cumplimiento — Monitoreo — Informes

El cumplimiento de los principios, politicas y de todo el PTEE es un elemento esencial en el éxito de
de las relaciones comerciales, proyectos y negocios que realiza Hormigén Reforzado S.A.S.

El Representante legal y Oficial de Cumplimiento es responsable de implementar estos principios y
estan respaldado por la asamblea de accionistas.

La responsabilidad cotidiana de cumplir y vigilar la implementacién del PTEE en cada proceso, se
delega a todos los lideres de proceso dentro de la empresa en cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.

Como minimo cada afio se evaluara y se emitira el informe de implementacion y cumplimiento por parte
de cada proceso. El cumplimiento esta sujeto a revisién por parte de la asamblea de accionistas

Toda violacion al PTEE debe denunciarse; la asamblea de accionistas no cuestionara a la gerencia por
la pérdida de negocios resultante del cumplimiento de estos principios y otras politicas obligatorias".

Se han tomado medidas para que los trabajadores puedan presentar denuncias con confianza y ningun
trabajador sufra como consecuencia de hacerlo.

4.3 Politica de Competencia.

La Empresa cree en la competencia vigorosa pero justa y respalda el desarrollo de leyes apropiadas
de competencia. Las empresas y trabajadores vinculados con la empresa, llevaran a cabo sus
operaciones Yy actividades de acuerdo con los principios de competencia leal y todas las
reglamentaciones aplicables.
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4.4 Politica de actividades Publicas. Participacion politica, contribuciones y donaciones
politicas.

Hormigon Reforzado S.A.S. alienta a sus trabajadores a promover y defender sus intereses comerciales
legitimos. La Empresa cooperara con los gobiernos tanto directamente como a través de organismos
de control en el reporte de informacién de los proyectos que realiza; limitandose al apoyo de los partidos
politicos, y a la contribucion de los fondos de grupos cuyas actividades promueven los intereses de los
partidos; por lo anterior, siendo consecuentes con los valores corporativos se prohibe el apoyo a
partidos politicos o a sus candidatos sin excepcion.

4.5 Politica de prevencién en conductas de COSO.

Hormigon Reforzado S.A.S. no entrega, ni recibe, ni ofrece, ni promete, ni concede, directa o
indirectamente, una dadiva o cualquier beneficio no justificado para que le favorezca a él o a un tercero,
sobornos u otras ventajas indebidas para obtener ganancias comerciales o financieras.

Ningun trabajador puede ofrecer, entregar o recibir un obsequio o pago que constituya o pueda
interpretarse como un soborno. Cualquier demanda u oferta de un soborno debe ser rechazada de
inmediato y debe informarse al oficial de cumplimiento o el Gerente general.

Los registros contables de la empresa y los documentos de respaldo deben describir y reflejar con
precision la naturaleza de las transacciones realizadas. No se establecera ni mantendra una cuenta,
un fondo o un activo sin divulgar o registrar.

A partir de las prohibiciones descritas, todos los trabajadores deben:

» Siempre dejar en claro, internamente y al tratar con terceros, que la Empresa tiene un enfoque
de cero tolerancia frente al soborno y la corrupcion y no ofrecera (directa o indirectamente),
pagard, buscara o aceptara un pago, obsequio o favor para influir indebidamente en un
resultado comercial

» Notificar de inmediato al Oficial de cumplimiento si tienen conocimiento de cualquier pago
sugerido o real u otra transaccién que pueda violar esta politica de cumplimiento.

» Respetar las politicas y controles de cumplimiento de terceros de acuerdo con lo definido en el
PTEE.

4.6 Politica de conflicto de intereses.

El conflicto de interés se materializa cuando en razén de sus funciones, el administrador, directivo o
colaborador al tomar una decision, realiza u omite una accioén, debe escoger entre su interés personal
y el de la Empresa, cliente o proveedor, generando con su decision, accidon u omisién un indebido
beneficio que no recibiria de otra forma; Este tipo de conflicto desconoce los deberes legales,
contractuales, estatutarios o éticos; para que se configure este conflicto no es necesario que los
intereses de la Empresa y los del administrador, directivo o colaborador estén contrapuestos, basta con
que coexistan; El interés personal es aquel asunto que afecta a un administrador, directivo y
colaborador 0 a una persona con él vinculada.

Se espera que todos los trabajadores de Hormigdn Reforzado SAS eviten actividades personales e
intereses financieros que puedan entrar en conflicto con sus responsabilidades para con la Empresa. Los
trabajadores no deben intentar obtener ganancias para si mismos o para otras personas a través del uso
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indebido de sus cargos, por ello, todos deben estar dispuestos a cumplir con los requisitos, declaraciones
y procedimientos para conocer su definicion, situaciones potenciales y como evitarlo o resolverlo.

Ningun administrador, directivo o trabajador participara en contratos o negociaciones en las cuales se
encuentre incurso en un conflicto de interés.

Ante los conflictos de interés, la actuaciéon de los administradores, directivos y colaboradores deben
regirse por los siguientes principios:

* Lealtad: deben actuar en todo momento con lealtad independientemente de sus intereses propios o
ajenos.

» Abstencion: deben abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar a
la empresa, o a las personas o entidades con las que exista conflicto.

» Confidencialidad: quien se encuentre en una situacion de conflicto de interés debe abstenerse de
acceder o divulgar informacion calificada como confidencial que afecte el conflicto.

¢ Informacion: los administradores, directivos y colaboradores incursos en conflictos de interés deben
informar a su jefe jerarquico inmediato, sobre estos, mediante documento escrito.

4.7 Politica de Obsequios y Hospitalidad.

Todas las relaciones de la empresa deben reflejar su compromiso continuo de hacer negocios con
integridad.

Hormigon Reforzado SAS., considera el ofrecimiento y entrega de regalos y hospitalidad como una
fuente de riesgo alta en materia de actos de corrupcidon que merece regulacion. Por lo anterior, y no
obstante la hospitalidad y los regalos pueden tener un papel positivo en el desarrollo de relaciones con
clientes, proveedores y otros terceros. Del mismo modo, en ocasiones es apropiado ofrecer obsequios
razonables, por ejemplo, en el contexto de lanzamientos de proyectos, fiestas decembrinas,
aniversarios; sin embargo, como aceptar o recibir obsequios y hospitalidad puede estar abierto al abuso
o generar conflictos de intereses reales o percibidos, esto debe ocurrir con moderacién, con aprobacion
de montos por parte de la Gerencia y siempre ser legitimo y proporcionado en el contexto de las
actividades de la Empresa y es por ello que, ha de ser regulada esta practica.

Se establecen las responsabilidades de los trabajadores en relacion con los obsequios y la hospitalidad,
dejando en claro qué formas de obsequios y hospitalidad siempre estan prohibidas. También explica
en qué circunstancias se pueden entregar o recibir legitimamente obsequios u hospitalidad.

Todos los trabajadores deben aplicar este lineamiento de buena fe para asegurar que los obsequios y
hospitalidad nunca se consideren excesivos que permitan transferir una ventaja inapropiada o creen un
beneficio.

4.8 Politica de Manejo de los Datos.

La Empresa se compromete con el uso responsable, ético y justo de los datos.

Recopilamos y utilizamos datos en linea con nuestros valores, leyes aplicables y con respeto a la
privacidad como un derecho fundamental constitucional, por ello todos los trabajadores trataremos y
usaremos los datos personales y sensibles suministrados bajo nuestra Politica para la proteccion y el
tratamiento de datos personales de la empresa.
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4.9 Relaciones de quienes actian a nombre de la empresa, frente a funcionarios publicos:

Hormigon Reforzado SAS considera que cualquier contacto o interaccion por parte de sus trabajadores
y contratistas con funcionarios o contratistas publicos en la presentacién de licitaciones debe hacerse
con transparencia y respeto, y en cumplimiento de las disposiciones legales, por esto, cada vez que
realicen tramites licitatorios a nombre de la empresa, deben garantizar que actian bajo los principios y
valores de la empresa ademas del estricto cumplimiento de la ley.

De igual forma, la interaccion con funcionarios publicos, ya sea formal, informal o social, escrita o verbal,
solamente debe darse por parte de individuos autorizados y adecuadamente entrenados en el proceso
comercial y de licitaciones.

Deberes de los trabajadores y contratistas:

a) Los trabajadores de Hormigén Reforzado SAS que actian a nombre de la empresa frente a
funcionarios publicos deben cefiirse a los principios de este programa y a los procedimientos
establecidos en las politicas de cumplimiento, especialmente en la Politica de Transparencia y Etica
Empresarial y los lineamientos para evitar el conflicto de interés.

b) Cada trabajador de Hormigén Reforzado SAS debera informar inmediatamente a la empresa si esta
planeando asumir un cargo publico o algun familiar del trabajador es un funcionario publico, en atencién
y de conformidad con los lineamientos para evitar el conflicto de interés.

¢) Los contratistas que actian a nombre de Hormigén Reforzado SAS frente a funcionarios publicos
deberan conocer y comprometerse a dar cumplimiento al Programa y a las politicas de cumplimiento
mediante los contratos priorizando que no promoveran realizar ningun acto de corrupcion, a permitir
que Hormigén Reforzado SAS monitoree o audite sus actuaciones en medio del desarrollo de las
operaciones comerciales que se ejecutan.

Como principal deber de la empresa, se efectuara una revision de antecedentes y en listas restrictivas
de sus trabajadores y contratistas, y mantendra un control sobre las actuaciones de los mismos frente
a los funcionarios publicos, con el fin de evitar sanciones por sus actuaciones.

No estan permitidos los pagos en nombre de la empresa para obtener ventajas y/o favorecimientos que
puedan influir en una decisién o acelerar un tramite de manera indebida.

Los trabajadores y contratistas se abstendran de ofrecer o recibir dinero, regalos, beneficios,
descuentos, oportunidades de empleo y cualquier consideracion, dadiva o beneficio que pudiera ser
interpretada como soborno u acto de corrupcion de conformidad con las politicas de la empresa y con
laley.

410 Participacion y/o colaboracién con el Estado.

Hormigon Reforzado SAS colaborara con las entidades estatales de orden nacional e internacional,
respecto de investigaciones que éstas adelanten en relacién con actos de corrupcion y soborno, por
ello cualquier requerimiento al respecto, que realicen las autoridades administrativas y/o judiciales,
deberan informarse a la gerencia y al oficial de cumplimiento para atender lo que corresponda
oportunamente.

Cualquier relacion con funcionarios publicos debe estar en estricto cumplimiento de las normas y
reglamentos a los que estan sujetos.
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No se encuentra permitido dar o recibir cualquier beneficio, dadivas, regalos o favorecimientos a un
particular y/o a un funcionario publico ni directamente ni a través de un tercero, que obre en nombre de
Hormigon Reforzado SAS, con el fin de recibir a cambio un beneficio, ventaja o reconocimiento.

411 Pagos de facilitacion.

De acuerdo con la NTC-ISO 37001, los pagos de facilitacion son “pagos ilegales o no oficiales
realizados a cambio de un servicio que el pagador esta legalmente autorizado para recibir sin
realizar dicho pago” (ICONTEC, Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, 2017).

En Colombia, estos pagos no estan permitidos y son considerados una tipologia de soborno, por lo que
quedan expresamente prohibidos.

La documentacion que soporte los gastos relacionados con tramites ante entidades gubernamentales
nacionales debe estar detallada de tal forma que permita su revision posterior de los mismos para
validar especialmente que los servicios y valores son comparables con los del mercado en general.

412 Condiciones contractuales con contrapartes.

La Empresa tiene como lineamiento verificar e incorporar compromisos, declaraciones, y/o clausulas
contractuales en las relaciones comerciales que suscriba la Empresa, que ayuden a prevenir y se
abstengan de infringir el Programa de transparencia y ética Empresarial y el cédigo de ética y conducta
incurrir en actos de corrupcion, fraude, cohecho y/o el Soborno transnacional.

Adicionalmente los directivos o trabajadores de la Empresa podran solicitar asesoramiento legal y
comercial en temas relacionados con competencia, cuestiones de cumplimiento o preguntas
relacionadas con leyes de competencia como acuerdos de exclusividad o precios; reuniones, contactos,
colaboracion, acuerdos u otra actividad, incluida la participacion en asociaciones comerciales como
consorcios o unioén temporal con otra empresa que pueden implicar el intercambio de informacién con
un competidor o restricciones en la competencia para desarrollar los proyectos en conjunto.

La reputacion y el éxito de la Empresa se basan en proporcionar proyectos de construccion seguros de
alta calidad que cumplan con todos los estandares y las reglamentaciones aplicables, tanto internas
como externas, dentro de la cadena completa de valor.

Todos los trabajadores tienen una funcidn que cumplir para garantizar que los proyectos que
desarrollamos cumplan o superen las expectativas de nuestros clientes y demas partes interesadas.

413 Gastos de entrenamientos, capacitacion y viaticos

La Empresa reembolsara a los trabajadores los gastos razonables en que incurran con motivo de
actividades comerciales u operativas necesarias y autorizadas por la Empresa.

Todos los gastos de entrenamiento y/o capacitacion, alimentacién, hospedaje, viajes y demas viaticos
que requiera el trabajador para desempefiar su obra o labor, deberan ser autorizados por la Gerencia
o en su linea jerarquica su jefe inmediato y legalizados ante el area administrativa de cada uno de los
proyectos de obra correspondiente definido por la Empresa, y deberan soportarse con el documento
soporte que se requiera para cada caso. Es responsabilidad de cada trabajador aplicar los
procedimientos y su buen juicio, al autorizar el uso o utilizar los dineros de la Empresa, conforme a las
directrices definidas para cada actividad.
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414 Procedimientos de archivo y conservacion de transacciones

Todas las transacciones financieras deben ser identificadas de manera adecuada y detallada, y deben
registrarse de manera apropiada y clara en el software contable de Hormigén Reforzado SAS.

En caso de realizar transacciones financieras internacionales para la compra de equipos deberan
realizarse a través del sistema financiero autorizado por Colombia y por el Pais donde va realizarse la
transaccion. Para ello, debera contarse con las autorizaciones de las entidades financieras autorizadas
y debera conservarse el archivo de todas las operaciones por un periodo minimo de diez (10) afios.

415 Formatos, archivo y conservacion.

El procedimiento de archivo y conservacién de los documentos que soportan las operaciones
comerciales y financieras, deben cumplir con el programa de gestién de archivo dispuesto por la
Empresa y coherente con el programa de tratamiento de datos personales y el sistema de gestién de
la calidad.

416 Contabilidad y registros contables.

Hormigon Reforzado SAS, registra de acuerdo con las normas internacionales de informacion
financiera- NIIF todas las transacciones financieras y pagos efectuados y recibidos de personas
naturales, juridicas y entidades del estado a las cuales haya recibido los servicios de la Empresa.

Por ello, la Empresa lleva y mantiene registros y cuentas que reflejen de forma exacta y precisa todas
las transacciones realizadas. Los trabajadores de la Empresa no pueden modificar, omitir, manipular o
tergiversar registros para ocultar actividades indebidas o que no indican correctamente la naturaleza
de una transaccion registrada.

La Empresa tiene controles internos para prevenir que se oculten o disimulen sobornos u otros pagos
indebidos en transacciones como: comisiones, pagos de honorarios, patrocinios, donaciones, gastos
de representacion o cualquier otro rubro que sirva para ocultar o encubrir la naturaleza impropia del
pago; ademas todos los pagos son aprobados por el Gerente general.

Hormigon Reforzado SAS. registra de acuerdo con las normas fiscales todas las transacciones
financieras y pagos efectuados a proveedores y recibidos de clientes, y cuenta con los estados
financieros que son tomados del software contable, donde se presenta razonablemente la situacién
financiera de la Empresa, el resultado de sus operaciones, los cambios del patrimonio, los cambios en
el flujo de efectivo, al cierre de los respectivos cierres de cada ano, de conformidad con Principios de
contabilidad aprobados por entes reguladores.

417 Seguridad y confidencialidad de la informacion de la parte interesada

Cada trabajador a cargo de establecer el vinculo con la parte interesada, es responsable de la
integridad, veracidad, confiabilidad y confidencialidad de la informacién; solo podran tener acceso a la
consulta de informacion de la Parte interesada, cada responsable y el Oficial de Cumplimiento,
cumpliendo con las politicas del sistema integral para el tratamiento de datos personales de la empresa.

Los residentes administrativos, personal de licitaciones y compras, encargados de establecer el vinculo
con la parte interesada y oficial de cumplimiento, es la responsable de la recoleccién de la informacion
correspondiente a documentos legales, comerciales y financieros requeridos para la verificacion
documental como parte de la debida diligencia que es realizada por el oficial de cumplimiento a cargo
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de la administracion, custodia del archivo y documentacion de cada una de las contrapartes segun las
normas de archivo aplicadas en la Empresa, para poder atender requerimientos de la Superintendencia
de Sociedades y las autoridades.

Los trabajadores de la Empresa tienen la obligacién de no comunicar la informacion sobre su trabajo,
especialmente la que sea de naturaleza reservada y cuya divulgacién pueda ocasionar perjuicios a la
empresa, a personas naturales y juridicas y a las entidades gubernamentales de todo nivel, con las que
realiza negociaciones, solamente si se cuenta con la autorizacion expresa y escrita del empleador o
por orden de las autoridades competentes se puede entregar o divulgar la informacién, lo anterior de
acuerdo con el programa integral de proteccion de datos personales.

Los trabajadores de la Empresa deberan mantener reserva sobre los documentos de trabajo y la
informacioén confidencial que esté a su cargo, ademas deberan controlar y evitar que en cualquiera de
las areas de la Empresa se haga uso indebido de dicha informacién o que la misma sea conocida por
personas que no tengan autorizacion para ello.

418 Transferencias de dinero o pago de facturas a proveedores.

En Hormigon Reforzado SAS, el pago de dinero a personas naturales y juridicas por la prestaciéon de
servicios o el suministro de productos se realiza a través de transferencia electrénica, cumpliendo con
los procedimientos y las politicas establecidas en la Empresa, y en cumplimiento de los procedimientos
del sector bancario.

419 Manejo de dinero en efectivo.

En Hormigén Reforzado SAS el manejo de dinero en efectivo, solo se autoriza conforme a las politicas
definidas por gerencia; para el caso de los proyectos todos los gastos menores deben estar autorizados
por el director de proyecto con los debidos soportes y se envian al area financiera de la empresa; para
el caso de oficina administrativa los gastos menores se autorizan por la gerencia y se realizan las
transferencias segun correspondan.

4.20 Capacitacion, concientizacién y divulgacion.

Todo el personal que ingresa por la Empresa, recibe la capacitacion del programa de transparencia y
ética empresarial, y reinduccion como minimo una vez al afio o cada vez que se requiera por la
empresa.

El Oficial de Cumplimiento disefia coordina con el coordinador HSEQ las capacitaciones sobre el
Programa de transparencia y ética empresarial registrando su programacion en el Programa integral
de capacitaciones; los cuales tendran minimo una periodicidad cada semestre y cuya asistencia debera
hacer constar por escrito en un Registro de asistencia y evaluacién de la capacitacion.

Como quiera que la capacitacion es obligacién de cada uno de los trabajadores de la Empresa, deberan
participar activamente en el proceso, y por ello se desarrollaran evaluaciones para identificar el grado
de entendimiento para su aplicabilidad.

Se realizaran divulgaciones externas para contratistas, contrapartes externas y demas interesados
sobre los lineamientos y controles definidos para la prevencion de actos de corrupcion, soborno, u otro
acto ilicito, a través de comunicaciones formales informativas, a través de los formularios de
actualizacién de datos.
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La divulgacion del Programa de transparencia y ética empresarial se realiza mediante los medios de
comunicacion habilitados por la empresa, garantizando su acceso y conocimiento a todos los grupos
de interés.

CAPITULO V.
ROLES Y RESPONSABILIDADES.

5.1. Estructura Organizacional de la empresa.

La empresa cuenta con una némina y estructura organizacional definida por el maximo érgano de la
Empresa identificada en el organigrama, en el cual se incluye todos los procesos de la Empresa, y que
de manera armonizada comprende la informacién sobre funciones, responsabilidades y autoridades
definidas mediante los perfiles del cargo.

Hormigon Reforzado SAS esta comprometido con un ambiente de trabajo que promueva la diversidad,
la inclusion, el aprendizaje permanente y la igualdad de oportunidades, incluso para las personas con
discapacidades. Creemos en un lugar de trabajo donde haya confianza mutua, respeto por los derechos
humanos y no haya discriminacion. Apoyamos el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores,
garantizando condiciones de trabajo seguras.

5.2. Responsables del programa de transparencia y ética empresarial.

El responsable de liderar el Programa es el Oficial de cumplimiento nombrado por la asamblea de
accionistas con el apoyo permanente del Representante legal quienes tiene sus funciones definidas
para garantizar el desarrollo y cumplimiento del Programa. No obstante, son responsables de la gestién
del cumplimiento del programa los siguientes funcionarios:

—_

. Asamblea de Accionistas.
. Representante legal

. El Oficial de Cumplimiento.

2
2
3. Revisor fiscal.
4. Los Trabajadores
5

. Los Coordinadores y jefes de procesos responsables de velar porque los trabajadores que le
reporten, directa o indirectamente, estén debidamente enterados y capacitados sobre el manual y
politica de ética empresarial.

5.2.1. Funciones y responsabilidades del Representante legal.

» Presentar con el Oficial de Cumplimiento, para aprobacién de la asamblea de accionista, la
propuesta del PTEE, sus actualizaciones, asi como su respectivo manual de politicas vy
procedimientos documentado.

» Estudiar los resultados de la evaluacién del riesgo de corrupcion y soborno efectuado por el Oficial
de Cumplimiento y establecer los planes de accién que correspondan.

» Asignar de manera eficiente los recursos técnicos y humanos, determinados por la Asamblea de
accionistas necesarios para implementar el PTEE.

» Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para
desarrollar sus funciones.
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Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccién,
supervision y monitoreo del PTEE.

Presentar a la Asamblea de accionistas, los reportes, solicitudes y alertas que considere que deban
ser tratados por dichos érganos y que estén relacionados con el PTEE.

Asegurarse de que las actividades que resulten del desarrollo del PTTE se encuentran
debidamente documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos criterios
de integridad, confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.
Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de lo previsto en el PTEE de
conformidad con las normas legales vigentes.

Verificar que los procedimientos del PTEE desarrollen la Politica de cada uno de los sistemas de
prevencion aprobada por la Asamblea de accionistas.

Asegurar que las actividades que resulten del desarrollo del PTEE se encuentran debidamente
documentadas, de modo que se permita que la informacion responda a unos criterios de integridad,
confiabilidad, disponibilidad, cumplimiento, efectividad, eficiencia y confidencialidad.

5.2.2. Funciones del Oficial de cumplimiento.

Las funciones y responsabilidades del oficial de cumplimiento se encuentran consignadas en el perfil
del cargo del oficial que acepto su nombramiento a través de carta de aceptacion para liderar el
Programa de conformidad con las normas legales vigentes; sus funciones comprenden:

>

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades generales del Programa de transparencia
ética empresarial PTEE gestionando la disponibilidad de los recursos humanos, técnicos y fisicos
necesarios para su desarrollo y responsabilizandose de la adecuada ejecucion de las politicas
internas, objetivos y procedimientos establecidos en la organizacion de acuerdo con las normas
legales vigentes.

Presentar con el representante legal, para aprobacion de la junta directiva o el maximo 6rgano
social, la propuesta del PTEE.

Velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE.

Presentar informes escritos en donde exponga el resultado de su gestién, en forma semestral al
representante legal y junta directiva u 6rgano que haga sus veces y anualmente a la Asamblea
Promover la adopcion de correctivos y actualizaciones del PTEE.

Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacion en relacion con los sistemas de
prevencion.

Propiciar la sensibilizacion a todo el personal sobre la importancia del cumplimiento de la politica
de PTEE y/o informar internamente al Oficial de Cumplimiento sobre la ocurrencia de operaciones
inusuales, sospechosas o intentadas de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares o haga
sus veces, y los informes que presente el revisor fiscal o la auditoria externa, si es el caso, y adoptar
las medidas razonables frente a las deficiencias informadas. Si las medidas que deben ser
adoptadas requieren de una autorizacion de otros érganos, debera promover que estos asuntos
sean puestos en conocimiento de los 6rganos competentes.

Certificar ante la Superintendencia de Sociedades el cumplimiento de los Sistemas de prevencion
segun lo requiera el ente de control.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida diligencia y Debida diligencia
intensificada, aplicables a la Empresa.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacion relativa a la
gestion y prevencion del riesgo de corrupcion y soborno.

Disefiar las metodologias de clasificacion, identificacion, medicidn y control del riesgo de corrupcion
y soborno.
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» Garantizar la implementacion de canales apropiados para permitir que cualquier persona informe,
de manera confidencial y segura acerca de incumplimientos del PTEE y/o posibles actividades
sospechosas relacionadas con corrupcién y soborno.

» Representar a la empresa en los asuntos relacionados con el programa de transparencia y ética
empresarial PTEE dentro y fuera de la organizacion.

» Participar en las auditorias que realizan los entes de control y aseguradoras, asimismo, informar al
representante legal y directivos los resultados.

» Verificar la debida aplicaciéon de la politica de proteccion a denunciantes conforme a la ley para
garantizar procesos de reporte y denuncia seguros.

» Realizar seguimiento o monitoreo a la efectividad de las politicas, procedimientos y controles
establecidos.

» Analizar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares o
haga sus veces, y los informes que presente el Revisor Fiscal para que sirvan como instrumento
para la formulacion de planes de accion para la adopcion de las medidas que se requieran frente
a las deficiencias informadas, respecto a temas de PTEE.

5.2.3. Responsabilidades de los trabajadores.

Los trabajadores son actores fundamentales en el cumplimiento del Programa de transparencia y
ética empresarial y sus funciones corresponden a:

» Cumplir con lo establecido en el Cdodigo de ética y conducta de la organizacion.

» Cumplir con las politicas en el marco del cumplimiento del Programa de transparencia y ética
empresarial- PTEE. de La Empresa.

» Denunciar y/o reportar, de manera inmediata, a través de los canales habilitados por la organizacion,
cualquier acto de corrupcion y soborno que conozca y que pueda afectar a La Empresa.

» Ejercer las funciones y responsabilidades de acuerdo con los principios y valores de la organizacion.

» Asistir a la induccién, reinduccion y/o capacitacion(es) que La Empresa realice sobre el PTEE y las
demas que estipule la organizacion.

» Conocer, cumplir y difundir todos los aspectos relacionados la normatividad del PTEE, las politicas
establecidas por la organizacién en materia de control y prevencién de corrupcién y soborno.

» Contribuir al mejoramiento continuo de los sistemas de prevencion mediante el cumplimiento de los
procedimientos, realizacion de actividades y control de los riesgos relacionados con corrupcion y
soborno.

5.2.4. Responsabilidades de la Asamblea de accionistas.

Los directivos de Hormigdn Reforzado SAS, se comprometen a disponer todas las medidas operativas,
fisicas, econdmicas, recursos humanos, operativos y tecnoldgicos, adecuados para el cumplimiento de
las politicas y procedimientos del Programa; ademas, deben promover a través del ejemplo una cultura
de transparencia e integridad en la cual el soborno, la corrupcién y cualquier otro acto inapropiado sean
considerados inaceptables.

El Programa de transparencia y ética empresarial aplica a todo el personal y directivos vinculado a la
Empresa, entre ellos: clientes, proveedores, contratistas, socios, accionistas, y en general a todos
aquellos con quienes directa o indirectamente se establezca alguna relacién comercial, contractual o
de cooperacion con la Empresa.

El Programa de transparencia y ética empresarial tiene como propésito declarar publicamente el
compromiso de la Empresa y sus directivos con un actuar ético y transparente ante sus partes
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interesadas, y el conducir los negocios de una manera responsable, actuando bajo una filosofia de cero
tolerancias con aquellos actos que contrarien nuestros principios corporativos, por eso sus funciones
se enmarcan en:

>

>

5.2.

Establecer y aprobar el Programa de transparencia y ética empresarial que de alcance a todos los
negocios y proyectos que se realizan a nombre de la organizacion.

Aprobar el PTEE, sus actualizaciones, presentadas por el representante legal y el Oficial de
Cumplimiento.

Aprobar el manual de procedimientos PTEE y sus actualizaciones.

Seleccionar y designar al Oficial de Cumplimiento y su respectivo suplente, cuando sea procedente
para que lidere el PTEE.

Analizar oportunamente los informes sobre el funcionamiento del PTEE, sobre las propuestas de
correctivos y actualizaciones que presente el Oficial de Cumplimiento, y tomar decisiones respecto
de la totalidad de los temas alli tratados. Esto debera constar en las actas de la Asamblea de
accionistas.

Analizar oportunamente los reportes y solicitudes presentados por el representante legal.
Pronunciarse sobre los informes presentados por la revisoria fiscal o las auditorias interna y
externa, que tengan relacién con la implementacion y el funcionamiento del PTEE; hacer el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones incluidas. Ese seguimiento y sus avances
periédicos deberan estar sefialados en las actas correspondientes.

Ordenar y garantizar los recursos técnicos, logisticos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SAGRILAFT y PTEE, segun los requerimientos que para el efecto
realice el Oficial de Cumplimiento.

Establecer los criterios para aprobar la vinculacion de Contraparte cuando sea una PEP.
Establecer pautas y determinar los responsables de realizar auditorias sobre el cumplimiento y
efectividad del PTEE en caso de que asi lo determine.

Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para
desarrollar sus funciones en los sistemas de prevencion.

Constatar que la Empresa Obligada, el Oficial de cumplimiento y el representante legal desarrollan
las actividades designadas en el PTEE.

Asumir un compromiso dirigido a la prevencion de los riesgos de corrupcion y soborno, de forma
tal que se aseguren las actividades, negocios y proyectos con ética, transparencia y honestidad.

5. Responsabilidades del Revisor Fiscal.

Los revisores fiscales tienen una nueva obligacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la
Ley 1778 de 2016:

» Revisar las operaciones de la Empresa que tengan un alto riesgo de corrupcion.

» Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la Empresa en la materia, asi
como de los controles establecidos por Hormigén Reforzado SAS para protegerse de estos
riesgos.

» Cerciorarse que se esté dando aplicacion a las politicas implementadas por la Empresa en
relacion con el manejo de cajas menores, donaciones y patrocinios y manejo de finanzas y
contabilidad.

» Dar a conocer ante los 6rganos de gobierno y la alta direccién las actividades que considere
cumplen con la definicién de corrupcion.
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Denunciar ante las autoridades penales, disciplinarias y administrativas, los actos de
corrupcion o cualquier delito contra la administracion publica, el orden econdémico, social, o
contra el patrimonio econdmico, dentro de los 6 meses siguientes al conocimiento del hecho.

Desarrollar estrategias para detectar el Soborno Transnacional, el Lavado de Activos y la
Financiacion del Terrorismo.

Analizar informacion relacionada con quienes son al interior de la sociedad los que negocian,
firman contratos y autorizan los pagos. Lo anterior con el fin de identificar si hay actores clave
en las operaciones y las relaciones entre ellos; investigando sobre el uso de un intermediario,
como un consultor.

CAPITULO VL.
PROHIBICIONES Y PRACTICAS CORRUPTAS

Hormigon Reforzado SAS prohibe cualquier tipo de soborno o acto de corrupcién, y exige el
cumplimiento de todas las Normas anticorrupcién y antisoborno incluyendo la Circular Externa 100-
000003 de 2016 y Circular Basica juridica 100-000005 de 2017 de la Superintendencia de Sociedades,
y las demas concordantes, que la modifiquen o sustituyan.

Los trabajadores o representantes de la empresa que realizan negocios a nombre de la empresa o en
representacion de ella, NO PODRAN:

>

Y V V

Ofrecer, dar, prometer, autorizar, dinero o cualquier bien-material (dinero en efectivo, regalos,
prestamos, viajes, alojamiento, prestamos) a ningun servidor Publico, o persona natural o
persona juridica, con el fin de obtener, retener, direccionar negocios a cualquier persona, para
obtener una ventaja.

NO pueden hacerse pagos, regalos, beneficios a través de intermediarios.

NO puede ocultarse o disfrazarse los regalos a través de otros registros de gastos.

NO pueden dar regalos, viajes, atenciones, tarjetas de regalos (bonos), asi no sean de valor
material, si es considerado un acto corrupto, para obtener una ventaja inapropiada u obtener
un favor, concepto favorable hacia la compafia o su representante, con gastos a cargo de la
compaiia.

NO pueden dar regalos, viajes, atenciones, tarjetas de regalos (bonos), asi no sean de valor
material, si es considerado un acto corrupto, para obtener una ventaja inapropiada u obtener
un favor, concepto favorable hacia la compafia o su representante con dinero propio de la
persona.

No deben realizarse aportes, contribuciones a campanas politicas, a nombre de la Empresa
directa o indirectamente, mediante pagos, publicidad, o a cualquier entidad relacionada con un
cargo politico.

En un proceso licitatorio, no deben darse regalos, viajes, atenciones, en los cuales Hormigén
Reforzado esté licitando.

Los gastos de representacion (viaje, comidas, regalos), solo estan permitidos los regalos,
atenciones razonables, de valor modesto o simbdlico para efectos promocionales y ajustado a
la politica. Debe contar con la aprobacién de la gerencia, quien es responsable de vigilar que
se cumplan los lineamientos de la Politica de Etica Empresarial.

No se autorizan anticipos para gastos de empleados publicos, con cargo a la Empresa

Si se trata de un ex servidor publico, contratado con la Empresa, en ningun caso, no podra
hacer uso de la informacion confidencial de Hormigén Reforzado SAS o del ente gubernamental
o trafico de influencias en razén al cargo que desempena.
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Hormigon Reforzado SAS cuenta con los siguientes documentos que contribuyen con la transparencia
y ética empresarial:

» Reglamento Interno de Trabajo.

» Manual SARLAFT.

» Sistema de Gestion de Calidad.

» Manuales de Procedimientos de los procesos.

» Sistema Integral para la Proteccion y Tratamiento de Datos Personales.

6.1. Prohibiciones a los trabajadores.

Como parte del cumplimiento del Programa de transparencia y ética empresarial se establecen las
prohibiciones que van en contra del programa y los principios consagrados en el cédigo de ética y

conducta:

» Ignorar o dejar de informar situaciones en las que creen que existe o puede existir una infraccion al
Cadigo de ética

» Intentar evitar que un colega informe una violaciéon potencial o real o solicitar que ignore un
problema.

» Tomar represalias contra cualquier persona que denuncie una violacion potencial o real

» Conversar sobre cualquier violacion potencial o real en investigaciéon con otras personas, a menos
que cuente con la autorizacion del equipo de investigacion

» Los trabajadores no deben ofrecer, prometer, ni entregar, directamente o a través de terceros,
ningun obsequio u hospitalidad que involucre a funcionarios publicos o a sus familiares sin
autorizacioén previa del Gerente General.

» Es contrario a la ley y a los principios de este Programa ofrecer o entregar regalos o atenciones
hospitalarias a contratistas particulares con el propdsito de obtener beneficios o ventajas indebidas
para la actividad econodmica de Hormigén Reforzado SAS., o de influir en decisiones administrativas,
legales, judiciales o contractuales en las cuales tenga interés la Empresa.

» Ningun trabajador de Hormigén Reforzado SAS usara su cargo en la Empresa para obtener los
mismos beneficios que se obtienen de los proveedores en su relacién con La Empresa, asi como
tampoco podran solicitar cualquier clase de favor personal, pagos, descuentos, viajes, alojamientos,
regalos o préstamos a los contratistas particulares y/o proveedores.

» Los trabajadores que tengan una posicion gerencial, no pediran, ni recibiran, ofreceran ni entregaran
atenciones hospitalarias a partes interesadas para un bien personal o de tercero.

» Ningun trabajador de Hormigén Reforzado SAS puede obtener o buscar beneficios de caracter

personal derivados de la informacion que haya obtenido en su calidad de trabajador de la Empresa.

6.2. Actos incorrectos

La Empresa tiene el firme propdsito de optimizar sus utilidades mediante la administracién proactiva de
todos los tipos de riesgos a que esta expuesto. Por lo tanto, los trabajadores deben tener una actitud
preventiva, identificando los riesgos en los procesos a su cargo.

Los trabajadores de Hormigon Reforzado SAS, deben velar por el cumplimiento de los controles
definidos, y que la cultura de autocontrol sea irradiada en la organizacion; cualquier debilidad en los
controles o potencial falla debe ser controlada de inmediato.

Se entiende por acto incorrecto el incumplimiento de las normas legales y de las disposiciones
generales y particulares del programa de transparencia y ética empresarial, asi como cualquier intento
o actuacioén de un trabajador o directivo de la Empresa de obtener un provecho indebido para si mismo
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o para terceros, abusando de su posicion, y aquellos que puedan utilizarse para confundir o sorprender
la buena fe de terceros o usarse en forma contraria a los intereses legitimos de la Empresa. Los actos
incorrectos pueden involucrar a clientes, proveedores, representantes, competidores, trabajadores,
terceros, accionistas, ex trabajadores y directivos. Las principales categorias son las siguientes:

>

>

Apropiacién indebida de recursos, incluida la propiedad intelectual y la informacién. En esta
categoria se incluyen, entre otros: Hurto en sus distintas clasificaciones, abuso de confianza o
desviacion o uso indebido de informacion privilegiada o malversacion y destinaciéon diferente de
recursos.

Malversacion de activos: se define como el acto intencional o culposo de disponer de los activos
de la empresa o aquellos por los cuales ésta sea responsable, en beneficio propio o de terceros; de
tal manera que ello cause un detrimento o una distorsion de los estados financieros. Dicha
malversacién comprende, pero no se limita a:

Apropiacidn fisica de bienes, sin la respectiva autorizacion: clasificada como: Apropiacién de
dinero, titulos representativos de valor o similares asi sea de manera temporal; Realizacion de
gastos no autorizados en beneficio propio o de terceros; En general, toda apropiacion, desviacion o
uso de los bienes de propiedad o bajo responsabilidad de la empresa.

Corrupcion: definida como el requerimiento o aceptacion, ofrecimiento u otorgamiento, por o hacia
un trabajador, directivo, trabajador o colaborador de la Empresa, de cualquier objeto de valor u otros
beneficios como dadivas, favores, promesas o ventajas de cualquier clase para si mismo o para otra
persona, a cambio de la realizacidon u omision de cualquier acto relacionado con su trabajo, tales
como: o Aceptacioén de un beneficio personal o para terceros como forma de influenciar una decisiéon
administrativa o cualquier pago hecho a un trabajador de parte de un proveedor a cambio de un
tratamiento favorable a este Ultimo o aceptacion de dadivas, regalos e invitaciones de cualquier
naturaleza de terceras partes con las cuales la empresa tiene relaciones de negocios o Sobornos a
funcionarios publicos o privados por realizar una determinada accién u omitir una actuacion.
Falsos reportes: tendientes a distorsionar la realidad del desempefo propio o de terceros. Incluye
la supresion de informacion material y otros casos como: Suministro de informacién falsa para
encubrir desempefio deficiente o para acceder a bonificaciones o utilizar falsos reportes para
engafnar a inversionistas, entidades financieras o terceros en general o manipulacién de estados
financieros.

Manipulacion de estados financieros: se define como la produccion, alteraciéon o supresiéon
deliberada de registros, hechos de tal forma que se distorsionen los estados financieros.

o Dicha manipulaciéon comprende, pero no se limita a:

o El acto de diferir el registro de ingresos, para disminuir los resultados de un periodo.

o El acto de diferir o registrar un egreso, en fecha diferente al de su causacion, con el propoésito
de mejorar los resultados de un periodo.

o El uso de cuentas provisionales, o cuentas puente, para distorsionar ingresos o egresos
significativos.

o La creacion de transacciones con proveedores o acreedores falsos.

La manipulacion de saldos de cuentas del activo y pasivo.

o Eltraslado periédico de obligaciones reales o ficticias, de un acreedor o deudor a otro, real o
ficticio, con el propésito de falsear la realidad de los saldos de cartera, cuentas por cobrar,
cuentas por pagar y otros activos o pasivos.

o En general, toda manipulacion contable de la realidad financiera de la empresa.
Incumplimiento de obligaciones legales: ademas de entenderse como aquellos incumplimientos
de las disposiciones normativas que las autoridades, y/o entes de control regulen el sector donde
se encuentra la empresa, se entenderan también como incumplimiento, por ejemplo:

o Presentacion de falsos reportes de cumplimiento de regulaciones legales.

O
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o Ocultamiento deliberado de violaciones legales.
o Ocultamiento de errores contables.

> Abuso tecnolégico, incluyendo el acceso no autorizado a sistemas de coémputo, violacion de
licencias de software, implantacion de virus u otro cédigo dafino, o cualquier tipo de sabotaje, como:
Acceso o divulgacién no autorizado de archivos electrénicos o uso indebido de la informacion;
Destruir o distorsionar informacién clave para la empresa o fraude por computador, en todas sus
manifestaciones.

» Contribuciones a Actividades Politicas, salvo a titulo personal y a su propia eleccion, ningun
trabajador y/o directivo de Hormigén Reforzado SAS., podra realizar contribucion alguna para ningun
candidato politico o partido en nombre y representacion de la Empresa, ni recibir reembolsos
directos o indirectos para contribuciones politicas personales realizadas por ellos mismos.

6..3. Investigacion de actos incorrectos.

Todos los trabajadores, tienen la obligacién de reportar cualquier sospecha o evidencia de la
realizacién de un acto incorrecto, sin la mas minima demora.

Este reporte debera hacerse al area de Cumplimiento o al area gestion humana, o utilizando el correo
habilitado, en la que podra conservarse el anonimato. Lo anterior, sin perjuicio del derecho de formular
las denuncias de sospechas de actos ilegales ante las autoridades y entes de control. La Empresa
respaldara a los trabajadores y terceros que de buena fe hagan estos reportes.

El area de cumplimiento, investigara de manera completa los hechos denunciados, con el fin de tomar
las acciones a que haya lugar en cada caso, contra las personas, empresas o entidades responsables
de los actos incorrectos, sin consideracion a su cargo o nivel.

Las investigaciones se llevaran a cabo con lo previsto en las normas aplicables, respetaran el debido
proceso, y todas las personas seran tratadas de manera justa y consistente con los principios rectores
de nuestra conducta

Todos los trabajadores, directivos, funcionarios o colaboradores de la Empresa deben cooperar con las
investigaciones, y asegurar y entregar todos los documentos y registros que contribuyan a las mismas.

Los trabajadores no deberan adelantar investigaciones por su cuenta, salvo autorizaciéon expresa de la
gerencia.

El resultado de la investigacion sera trasladado a las instancias pertinentes internas, para que se tomen
las acciones que correspondan, incluyendo el despido y las denuncias a las autoridades cuando sea
del caso, y la recuperacion de los dafos y perjuicios a través de los procesos legales, y cuando sea
posible, reteniendo su valor de las prestaciones y beneficios a su favor.

Hormigon Reforzado SAS apoyara a las autoridades y entes de control en su lucha contra los actos
ilegales. Igualmente, cuando tenga evidencia de que otras empresas o personas pueden estar siendo
defraudadas, las reportara sin dilacion y realizara todos los esfuerzos razonables por apoyar al
afectado.

Respecto de las empresas que prestan servicios a la empresa, o sus proveedores, el trabajador que
tenga el contacto con los mismos es responsable de identificar y mitigar los posibles riesgos de
conductas de su personal que contrarien este cédigo, y de supervisar el cumplimiento de las politicas
que se establezcan para el efecto. La Empresa tomara las medidas que correspondan contra los
trabajadores de estas empresas que falten a la ley en su relaciéon con la empresa.
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CAPITULO VIL.

REGIMEN SANCIONATORIO

7.1. Acciones correctivas.

En los asuntos relacionados con trabajadores vinculados a la Empresa se debe proceder de acuerdo
con las normas legales laborales y el reglamento interno de trabajo de la Empresa.

Proveedores de bienes y servicios y distribuidores deben cumplir con lo pactado contractualmente en
contratos y acuerdos comerciales que regulan las obligaciones y derechos de las partes y a las formas
previstas legalmente para terminar el vinculo si fuere necesario.

7.2. Régimen sancionatorio.

En Hormigén Reforzado SAS, los incumplimientos al Programa de transparencia y ética empresarial
son objeto de sanciones.

Las sanciones van desde llamado de atencidn por escrito, sanciones, despido con justa causa, hasta
la denuncia penal, si la situacion lo requiere ante las autoridades competentes.

La inobservancia del presente manual se sancionara de conformidad con lo establecido en las
directrices corporativas establecidas en la Empresa, en el Reglamento interno de trabajo y en las
normas que sean aplicables, sin perjuicio de las sanciones penales, administrativas o civiles previstas
en laley.

El procedimiento para aplicar sanciones laborales en eventos de incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Manual es el siguiente:

Por otro lado, la Superintendencia de Sociedades, podra imponer una multa o varias sanciones a la
persona juridica, que incurran en conductas enunciadas en el art 2° de la Ley 1778 de 2016, de acuerdo
a los criterios de graduacion del art 7° de la misma Ley, con Multa de hasta doscientos mil (200.000)
SMLV.

En Materia Penal, el Soborno transnacional, esta tipificado como delito en el Cédigo Penal Colombiano,
en el articulo 433, en términos de prisién, inhabilidades y sanciones monetarias.

Por lo anterior, tanto el Representante Legal, como la asamblea de accionistas, trabajadores,
colaboradores, y Oficial de Cumplimiento, conocen las disposiciones y las sanciones administrativas y
penales por incumplimiento a las instrucciones impartidas por la Super Sociedades, en materia de
Transparencia y ética empresarial, de acuerdo a las conductas previstas en el Art. 2° de la Ley 1778 de
2016.

En los asuntos relacionados con los contratistas, Proveedores de bienes y servicios y distribuidores,
deben cumplir con lo pactado contractualmente en el acto juridico que regula las obligaciones vy
derechos de las partes y a las formas previstas legalmente, ya que en caso de incumplimiento o de
colocar en riesgo a Hormigén Reforzado SA. por actos directos o indirectos de corrupcion, fraude,
soborno u otro acto ilicito, la empresa podra dar por terminado el vinculo si fuere necesario, y procedera
a colocar la denuncia que corresponda ante los entes de control competentes.
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7.3. Régimen que contiene los procedimientos sancionatorios de conformidad con las normas
legales.

La Empresa se abstendra de iniciar, realizar, tener o mantener cualquier tipo operacién o cualquier
vinculo de negocios, contractual o juridico, de cualquier orden o naturaleza, con cualquier potencial
parte interesada, si con base en las medidas adoptadas y el proceso debida diligencia concluye que
dicha parte y/o alguno de sus beneficiarios finales o administradores se encuentre en alguna de las
siguientes situaciones:

»> Ha sido o esta siendo investigado por alguna autoridad nacional o extranjera, por haber incurrido o
participado a algun titulo y en alguna calidad, en practicas, actos, omisiones o delitos, relacionados
directa o indirectamente, con actos de corrupcién y soborno.

» Ha sido condenado y/o sancionado por alguna autoridad nacional o extranjera, por haber incurrido
0 participado a algun titulo y en alguna calidad, en practicas, actos, omisiones o delitos,
relacionados directa o indirectamente, con actos de corrupcién y soborno.

» Ha sido o esta siendo sefialado por la prensa nacional o extranjera o por algun medio de
comunicacion nacional o extranjero, masivo o no, de haber incurrido o participado a cualquier titulo
y en cualquier calidad, en practicas, actos, omisiones o delitos, relacionados directa o
indirectamente, con actos de corrupcién y soborno.

» Ha sido o esta incluido en alguna lista nacional o extranjera, por haber incurrido o participado, asi
sea presuntamente, a cualquier titulo o en cualquier calidad, en practicas, actos, omisiones o delitos
relacionados, directa o indirectamente, con actos de corrupcion y soborno.

Hormigon Reforzado SAS hara efectivas las clausulas sancionatorias y podra dar por terminado el
contrato, acuerdo o cualquier otro vinculo suscrito con la parte interesada que, se encuentre con
investigaciones en curso por actos de corrupcion, soborno u otros actos delictivos directos o indirectos
de orden nacional e internacional.

El incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente Programa se considera como una falta
grave en los términos del numeral 6°del articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y podra dar lugar
a la Imposicién de las sanciones disciplinarias correspondientes, y dado el caso a la terminacion del
contrato de trabajo por justa causa.

CAPITULO VIil.
GESTION DE RIESGOS

8.1. Identificacion y método para la identificacion, evaluacion y monitoreo de los riesgos de
corrupcion y Soborno Transnacional - COSO:

Con el fin de tener en cuenta todos los riesgos posibles de la Empresa se realiza la Matriz de riesgos
de corrupcién y soborno, estén o no bajo el control de la Empresa dando alcance a la identificacion,
andlisis y controles de los riesgos.

La Matriz de riesgos se realizan teniendo en cuenta todos los procesos de la empresa, y las fuentes de
informacion pueden ser sefiales de alerta relacionadas con:

Resultados de las investigaciones que se hayan generado en la empresa.

Resultado de las alertas recibidas, tanto internas como externas

Casos que hayan sucedido en empresas del mismo sector o nivel.

Entrevistas con funciones de control de la Empresa.

Encuestas a los trabajadores de la Empresa.

YVVVYVYY
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» Sesion de lluvia de ideas con los trabajadores.

8.2. Identificacién de los Factores de Riesgo COSO

Segun estudios realizados por la Organizacion para la cooperacién y el Desarrollo Econémico, OCDE,
los factores que generan riesgos de soborno transnacional, se detallan a continuacion:

Pais: existen paises con altos indices de percepcion de corrupcion, con ausencia de una administracion
de justicia independiente y eficiente, un alto numero de funcionarios publicos cuestionados por practicas
corruptas, la inexistencia de normas efectivas para combatir la corrupcion y la carencia de politicas
transparentes en materia de contratacion publica e inversiones internacionales, ademas de paises
considerados como paraisos fiscales.

Sector econdémico: existen sectores econdmicos con mayor riesgo de corrupcion, en su orden minero-
energético, servicios publicos, obras de infraestructura, el sector farmacéutico y de salud humana,
ademas de reglamentaciones locales donde por la cantidad de permisos, licencias y requisitos
regulatorios, se facilita la realizacion de practicas corruptas para agilizar los tramites.

Terceros: en su orden los terceros que mas presentan casos relacionados de soborno transnacional,
son los siguientes; Servidores publicos que celebran contratos estatales, funcionarios aduaneros,
Servidores publicos de la administracion tributaria.

Para los riesgos inherentes se utilizan las fuentes de informacién anteriormente descritas.

8.3 Medicion o evaluacion del Riesgo COSO.

Dentro de la medicion se debe:

»  Establecer los mecanismos para la evaluacion de los Riesgos COSO.

»  Evaluar los riesgos COSO, independientemente del mecanismo elegido, los cuales serviran de
fundamento para que el oficial de cumplimiento y la asamblea de accionistas determinen la
modificacion del PTEE, cuando las circunstancias asi lo requieran.

»  Adoptar medidas apropiadas para mitigar los riesgos COSO, una vez que estos hayan sido
identificados y evaluados.

» Evaluar el Riesgo COSO cuando se incorporen nuevos proyectos.

8.4 Control y monitoreo de las Politicas de Cumplimiento y PTEE.
Dentro de la medicion se debe:

»  La supervision por parte del Oficial de cumplimiento respecto de la gestion del Riesgo COSO en
las relaciones juridicas con entidades del estado o en los negocios y proyectos en os que participe
la Empresa.

» Larealizacion periédica de auditorias de cumplimiento y procedimientos de debida Diligencia.

» La aplicacién de actividades y monitoreo como medidas preventivas, con el fin de verificar.

8.5 Controles financieros.

Hormigén Reforzado SAS registra de acuerdo a las normas fiscales todas las transacciones financieras
y pagos efectuados a proveedores y recibidos de clientes, y cuenta con los estados financieros que son
tomados de los libros de contabilidad y el software contable, donde se presenta razonablemente su
situacion financiera, el resultado de sus operaciones, los cambios del patrimonio, los cambios en su
situacion financiera y su flujo de efectivo, al cierre de los respectivos cierres de cada afio, de
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conformidad con Principios contables definidos en Colombia, aplicados sobre una base uniforme, y en
estos se cumplen los siguientes requerimientos legales y regulatorios en Colombia:

La revisoria fiscal elabora la auditoria de los estados financieros sobre una muestra selectiva, que
respalda las cifras, evalla los riesgos y realizan pruebas de control interno.

Esta verificacion presenta la situacion financiera de la empresa, el resultado de las operaciones, los
cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo al cierre de cada afio fiscal, de conformidad con las
normas financieras que por disposicion legal se cumplen en Colombia.

El informe efectuado por el Revisor fiscal, ante los accionistas de la Empresa, en la asamblea general
de accionistas que se realiza cada afio antes del 31 de marzo, segun lo establece el ente regulador.

8.6 Controles no financieros.

Los jefes de areas o residentes administrativos en los proyectos de obra realizan la gestion
relacionada con compras teniendo en cuenta las siguientes medidas:

» Las compras de bienes y servicio deben ser autorizadas por el Representante legal o directores
de obra en los proyectos que cursan.

» Las compras cuentan con un nimero minimo de dos (2) cotizaciones.

» Todos los contratos cuentan con la firma y/o aprobacion del representante legal y/o director de
obra cuando estos se celebren en un proyecto, ero teniendo en cuenta el monto del contrato.

» Los Procesos de compra de bienes y servicios, cuentan con aprobacion del representante legal
y o director de obra.

» Demas controles definidos al interior de la empresa en cada proceso correspondiente.

8.7 Implementacion de controles antisoborno por organizaciones controladas y por socios de
negocio:

Hormigén Reforzado SAS no ejerce control sobre otras organizaciones, es una Sociedad comercial
privada, juridicamente independiente.

CAPITULO IX.
PROCEDIMIENTOS DE DEBIDA DILIGENCIA EN EL PTEE:

9.1. Procedimientos de debida diligencia.

Bajo este principio se hace la revisidon periddica, sobre los aspectos legales, contables y financieros
relacionados con un negocio o transaccion internacional que haga la Empresa, con el propdsito de
identificar y evaluar los riesgos de soborno transnacional que pueden afectar a la empresa y partes
interesadas vinculadas.

Se realizara la verificacion de los aspectos legales, contables y financieros, asi como la reputacién y la
buenaimagen de personas naturales y juridicas. Para este propdsito se realizaran las mismas consultas
de antecedentes en las listas restrictivas y vinculantes nacionales e internacionales a través de la
aplicacion compliance que se consultan dentro del SAGRILAFT,

Cuando se aplique el control de listas restrictivas y se encuentren coincidencias en algunos de los
siguientes integrantes, representante legal y suplentes, accionistas, socios o0 asociados que tengan el
5% o mas del capital social, aporte o participacién, se suspende el proceso y no se debe llevar a cabo
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ningun tipo de contratacion o vinculacién con personas naturales y juridicas con o sin residencia en
Colombia y con las entidades gubernamentales de todo nivel.

Para la contratacion de trabajadores, de manera previa a su vinculacidn se consultaran sus
antecedentes en las lista restrictivas locales e internacionales compiladas en la plataforma compliance
y en caso que presenten antecedentes relacionados con los delitos subyacentes de lavado de activos,
financiacion del terrorismo sus delitos fuentes y/o derivados, contrabando, corrupcion, soborno, fraude,
secuestro, extorcion, terrorismo, entre otros, el area de SAGRILAFT, procedera a reportar su concepto
a la gerencia.

Con relacion a las medidas para evitar que los trabajadores, clientes, proveedores y contratistas
participen en actos de corrupcién o soborno, se establece diligenciar formatos de conocimiento de
Trabajadores y contrapartes en los que se incluye firma de compromisos, y declaraciones de sus fondos
y actividades licitas, de igual forma se verifican mediante consulta en listas restrictivas o vinculantes
nacionales e internacionales para identificar si se encuentran con procesos judiciales pendientes por
delitos fuente de lavado de activos, financiacion del terrorismo, contrabando, violacion de datos
personales, delitos contra la administracion publica, de orden econdmico y/o social, y/o asociados con
corrupcion, soborno transnacional o sus delitos fuente, declaracion que ademas constituye una toma
de conciencia y de formacién antisoborno para el personal.

9.2. Las donaciones.

La Empresa entiende que, en términos generales, las donaciones constituyen una fuente de riesgo alta
de actos de corrupcion, sin embargo, con el fin de preservar la legalidad, sostenibilidad vy
responsabilidad social de la empresa, en caso de requerirse una donacién es indispensable contar con
la aprobacion de Gerencia, y se supervisara por el area contable y financiera de la empresa, y la
Gerencia, dando cabal cumplimiento a las directrices establecidas.

Esta prohibido usar donaciones para ocultar o disfrazar actos de corrupcion, y Hormigén Reforzado
SAS. se abstendra de efectuar donaciones si las circunstancias pudiesen hacerlas ver como intentos
de actos de corrupcién y soborno.

Ningun trabajador esta autorizado para destinar los recursos de Hormigdn Reforzado SAS. para
donaciones sin cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos en el presente programa.

9.3. Comunicacion.

La comunicacion con las partes interesadas, incluidos los accionistas trabajadores, y los medios deben
gestionarse con cuidado.

Tal comunicacion tiene importantes requisitos legales y exige habilidades y experiencia especializadas.

Solo las personas con autorizacidon del Representante Legal pueden comunicarse sobre Hormigon
Reforzado SAS con las partes interesadas, entidades o los medios de comunicacion, o responder a sus
consultas o preguntas.

Las comunicaciones internas y externas pertinentes al PTEE con enfoque en un sistema de gestién
antisoborno, deben:

» Cumplir con cualquier condicién adjunta a su autorizacién, como restricciones sobre cuando o
con quién pueden comunicarse.
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» Siempre consultar con las funciones de autorizacién sobre el contenido de cualquier mensaje
antes de comunicarlo.

» Participar en las conversaciones, responder cualquier pregunta o proporcionar cualquier
informacion u opinidn previa autorizacion de la Gerencia y oficial de cumplimiento de la
Empresa.

El oficial de cumplimiento comunica a todos los trabajadores y lideres de procesos, por medio de correo
electrénico, capacitaciones, la politica de transparencia y ética empresarial, los formatos de
conocimiento de trabajadores para el SAGRILAFT y ética empresarial, los formatos de conocimiento
de proveedores, contratistas, clientes, ademas del informe de gestion que se reporta minimo una vez
al afio al representante legal y a la asamblea de accionistas de la Empresa.

9.4. Informacion documentada.

Para la creacion, actualizacion y control de la informacion documentada, la Empresa ha determinado
el procedimiento para el manejo y control de documentos y registros, y se cuenta con el listado maestro
de documentos.

Cada cambio presentado en la documentacion se actualiza en dicho listado. Los aspectos de retencion,
disponibilidad, proteccion, almacenamiento y recuperacion de la informacién documentada estan
establecidos en el listado maestro y en el procedimiento de control de documentos y registros definido
por la Empresa.

Asi mismo, la empresa aplicara este PTEE en coherencia con los procedimientos y politicas que dentro
del Programa de proteccion y tratamiento de datos personales de la empresa se tiene, el cual
complementa el compromiso de conservacion, tratamiento, archivo y confidencialidad de la informacion
que resulte del PTEE.

9.5. Auditoria interna.

Hormigén Reforzado SAS realizara anualmente una auditoria interna para determinar que el programa
de transparencia ética empresarial — PTEE, y los requisitos de SAGRILAFT/FPADM, se implementaron
y se mantienen de manera eficaz, esta auditoria podra efectuarse por auditores internos, por la
Revisoria fiscal 0 a través de un tercero independiente al Auditado, sin embargo, es importante tener
en cuenta que el PTEE de la empresa sigue los lineamientos generales normativos.

Se evallan y ponen en practica las técnicas apropiadas para supervisar y evaluar peridédicamente la

efectividad de los procedimientos en la prevencion del soborno transnacional y otras practicas
corruptas, asi como para actualizar las politicas de cumplimiento cuando sea necesario.

9.6. Revisidn por la funcién de cumplimiento antisoborno.
En el informe de gestion que presenta el oficial de cumplimiento, se presenta para su aprobacion a la

asamblea de accionistas, las politicas, procedimientos y actualizaciones que requiera el PTEE de la
Empresa.

9.7. No conformidad y accion correctiva.

En el informe de gestién que elabora el oficial de cumplimiento, se notifican las no conformidades y
acciones correctivas que deben adelantarse en la Empresa, para cumplir con las circulares externas
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No. 000011 y 100-00012 de 2021 de la Superintendencia de Sociedades. Toda accién correctiva tendra
su plan de accion para prevenir y/o mitigar el riesgo evidenciado.

9.8 Mejora continua.

En el informe de gestidon que elabora el oficial de cumplimiento, se notifican todos los asuntos
relacionados con la mejora continua relacionados con el programa de transparencia ética empresarial
de la empresa, y minimo cada afo a través de las auditorias internas se verificaran la eficacia y
suficiencia de los controles definidos en el PTEE para la prevencion de los riesgos de corrupcion y
soborno.

CAPITULO X.
LINEA DENUNCIAS

10.1. Linea denuncias para informar irregularidades.

La Empresa brindara el mecanismo mediante el cual de forma anénima o identificandose, sus
trabajadores, proveedores, contratistas, y clientes de forma voluntaria, de buena fe, en forma abierta
puedan informar, denunciar o tener conocimiento acerca de las siguientes situaciones en el caso que
se estén presentando al interior de la misma:

» Actos de Corrupcion, fraude, o cualquier hecho irregular, que se presente al interior de la Empresa.

» Cualquier actividad o indicio de actividad que constituya violacion a la normativa nacional y esté
relacionada con la empresa.

» Alertas, operaciones inusuales y operaciones sospechosas de actos de corrupcion, soborno, fraude

u otro acto ilegal.

Conductas en contra de las buenas practicas y transparencia de los negocios.

Comportamientos en contra de los valores éticos de la empresa, y de los compromisos de presente

documento.

Infracciones al Programa de transparencia y ética empresarial.

Registrar operaciones ficticias, alterar o falsificar los registros contables o los estados financieros.

Acciones de los trabajadores en divulgar informacion confidencial de la empresa.

\ A%
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La linea ética, debe ser manejada solamente denunciando con la verdad y se enfatiza que debe ser
utilizada con responsabilidad, y en caso de evidenciarse que una denuncia es falsa, esto se considerara
una falta grave, frente a la relacién contractual.

De igual manera la presunciéon de inocencia resguarda al denunciado hasta tanto se demuestre su
culpabilidad, prevaleciendo el debido proceso y la presuncién de inocencia por sobre la presuncién de
veracidad.

El Canal de comunicacién para reportar es el siguiente: Correo electrénico: sagrilafthr@hormigon
reforzado.com.co

La Empresa cuenta con medidas internas, disciplinarias conforme al reglamento interno de trabajo y
medidas de control que garantizan que ninguno de sus trabajadores denunciantes sea objeto de
represalias por haber reportado infracciones a la ley o a las politicas de cumplimiento.
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10.2. Procedimiento y manejo de la linea denuncias.

No es para sugerencias, ni atenciéon de temas laborales, ni personales y este reporte debe hacerse con
responsabilidad. Los hechos reportados deben ser reales y verificables.

Los Reportes Internos deberan contener al menos la siguiente informacion:

» Proporcionar datos completos, en caso que el denunciante se identifique y desee dar su
informacion, se solicita que sus datos sean completos, con niumero telefénico y en caso de ser
anonimo se le solicita proporcionar un e-mail anénimo, esto para en caso de que falte alguna
informacion al respecto o se presenten dudas, pueda ser contactado para agilizar el proceso de
investigacion.

» Informe todos los antecedentes, hechos y adjunte los documentos de soporte.

» Las razones y motivos que llevaron a creer que existe un posible acto de corrupcién dentro o
relacionado con la Empresa o la actividad o indicio de actividad que constituya violacién a la
normativa nacional y esté relacionada con la Empresa.

> Detallar el contenido en forma clara y precisa y si es del caso anexar soportes y evidencias que
ratifiquen la veracidad de la informacién presentada.

» Contemplar las preguntas basicas; quien, como, cuando, cuanto y donde se presenta la situacion
que se esta informando.

» Especificar el lugar exacto donde ocurrieron los hechos, y la fecha, con exactitud de los hechos
presentados y los responsables de los mismos.

CAPITULO XI.
DEBER DE RESERVA

11.1. Reserva de la informacion.

La informacion obtenida en desarrollo de los procedimientos y practicas que conforman el Programa
de transparencia y ética empresarial, estda sometida a reserva y confidencialidad de la informacion, lo
cual significa que la misma solo podra ser conocida por la Unidad de Informacion y Analisis Financiero
(UIAF) y por la fiscalia general de la nacion previo requerimiento, si asi fuera necesario.

Por lo tanto, todos los trabajadores de Hormigén Reforzado SAS que tienen responsabilidades
asignadas por el presente programa y los procedimientos que de él se deriven, estan en la obligacion
de custodiar y limitar el uso de la misma a los fines estrictamente establecidos.

El Oficial de Cumplimiento se comprometen a salvaguardar la informacién reportada a la UIAF.

Asi mismo, queda prohibido, a todos los trabajadores de Hormigén Reforzado SAS que den a conocer
informacion a clientes o proveedores, o contratistas, sobre los procedimientos de control y analisis que
se practican a sus operaciones, teniendo en cuenta que esta informacién se encuentra sujeta a reserva.

CAPITULO XIl.
DISPOSICIONES FINALES

Hormigéon Reforzado SAS se encarga directamente de la implementacion y monitoreo del PTEE, sin
embargo, se reserva el derecho a delegar en un tercero la auditoria y supervision, quien se reconocera
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como aliado estratégico de cumplimiento, quien esta obligado a cumplir con los lineamientos y politicas
definidas en el PTEE de la empresa, bajo la estricta confidencialidad de los mismos.

La Empresa se reserva el derecho de modificar en cualquier momento de manera unilateral sus
politicas, procedimientos y manuales del PTEE. Cualquier cambio sustancial sera publicado las partes
interesadas que tengan un vinculo con la empresa, y sera divulgado en las instalaciones de la empresa,
mediante cualquier medio de comunicacion legalmente habilitado y utilizado con nuestros clientes,
proveedores, contratistas, trabajadores y socios de la Empresa.

La Vigencia de las politicas, procedimientos y Manual del PTEE estara sujeta a la vigencia de la
normatividad ordenada por la Superintendencia de sociedades, que en todo caso se revisaran como
minimo cada afio para validar si requieren actualizacion o modificacion alguna, en referencia a los
cambios que se produzcan en las normas legales vigentes.

12.1. Aprobacion.

El presente documento es aprobado por la representacion legal de la empresa y el oficial de
cumplimiento en versién 1.

12.1 NATURALEZA DE LOS CAMBIOS
Version Fecha Descripcion del cambio
0 5-10-2023 Primera versién del Manual PTEE.
1 13-03-2026 » Politica de Cumplimiento- informes

» Politica de Competencia.

» Politica de actividades Publicas. Participacion
politica, contribuciones y donaciones politicas.
Politica de prevencion en conductas de COSO,
Politica de conflicto de intereses

Politica de Obsequios y Hospitalidad.

Politica de Manejo de los Datos.

Prohibiciones en el ambito comercial
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